I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее положение разработано на основе Концепции профильного обучения, на старшей ступени общего среднего (полного) образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002г. №2783
1.2. Портфель индивидуальных достижений учащегося)  (Портфолио)
- это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения.
1.3. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др. - и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию.
1.4. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио может быть как качественной, так и количественной.
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПОРТФЕЛЯ ДОСТИЖЕНИЙ
2.1.Основными целями создания портфеля достижений являются:
· активизация   разноплановой деятельности, повышение образовательной активности  отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте,
· учащегося;
· демонстрация способности школьника практически применять приобретённые знания и умения;
· прогнозирование траектории личностного развития ребенка;

· оценивание индивидуализации образовательной деятельности школьника.

2.2.Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи:
· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
· формировать   умение   учиться   -   ставить   цели,   планировать   и   организовывать собственную учебную деятельность;
· содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;
· закладывать    дополнительные    предпосылки    и    возможности    для    успешной социализации.
2.3.Основными функциями портфеля достижений являются:

· Диагностическая - фиксирует количественные и качественные изменения достижений за определенный период времени;

· содержательная – раскрывает весь спектр выполняемых работ;

· развивающая - обеспечивает непрерывность процесса обучения от года к году;

· мотивационная - поощряет результаты деятельности обучающегося, преподавателей и родителей;

· рейтинговая - позволяет определить и сравнить динамику  показателей  индивидуальных достижений обучающегося за разные периоды времени.
III. СТРУКТУРА  ПОРТФЕЛЯ ДОСТИЖЕНИЙ
3.1.Портфель достижений обучающегося представляет собой папку с файловыми вкладышами, состоящую из  разделов (наиболее объемный и комплексный): «раздел документов» + «раздел работ» + «раздел отзывов»:
3.1.1.Общие данные о личности:

- титульный лист;

- самопрезентация, автобиография (по выбору учащегося); эссе (рассказ о себе).
3.1.2. Раздел документов - портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений, подтверждающих факты участия в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д.:
-грамоты;

-дипломы;

-свидетельства;

-сертификаты и другие.

3.1.3. Раздел работ:
· проектные работы. Указывается тема проекта, даётся описание работы. Возможно
приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте;
· исследовательские работы и рефераты. Указываются название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.;
· техническое творчество: модели, макеты, приборы. Указывается конкретная
работа, даётся её краткое описание;
· работы по искусству. Даётся перечень работ, фиксируется участие в выставках;
· другие формы творческой активности. Указывается продолжительность занятий, участие в гастролях и концертах;
· элективные курсы и факультативы. Делается запись о названии курса, его
продолжительности. 
· различные практики: языковая, социальная, трудовая, педагогическая.
Фиксируется вид практики, место, в котором она проходилась, её продолжительность;
·  занятия в кружках, секциях, студиях и других объединениях системы дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах. Указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты;
· участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его
проведения, достигнутый учеником результат;
·  участие в научных конференциях, учебных семинарах и лагерях. Указывается тема
мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нём ученика;
· спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии
спортивного разряда;
· другое.
3.1.4.Раздел отзывов:
· заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе школьников);

· рецензия на статью, опубликованную в СМИ;

· отзыв о работе в творческом коллективе учреждения дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников; 
· резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений;
· эссе школьника, посвящённое выбору направления дальнейшего обучения,
-         рекомендательные письма;

-         характеристики.

Возможны варианты портфолио, состоящие из двух разделов: «раздел документов» + «раздел работ»; либо «раздел документов» + «раздел отзывов»; либо «раздел работ» + «раздел отзывов». Портфолио «простые»  (3  варианта - то есть либо «в чистом виде»  портфолио документов, либо портфолио работ, либо портфолио отзывов).
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