ПРОФЕССИЯ И ЗДОРОВЬЕ
Второй урок в 9 классе
Цели урока: знакомство с поня​тием «условия труда» и «меди​цинские противопоказания»; ди​агностика состояния с помощью анкеты «Мое здоровье». Материалы к уроку: таблица «Медицинские ограничения профпригодности», бумага.
Несмотря на все достижения циви​лизации, врачи отмечают рост чис​ла самых различных заболеваний. Очень часто эти заболевания связа​ны с профессией. Предприниматели, менеджеры, администраторы, руко​водители наиболее часто испытыва​ют стрессовые ситуации, вызванные необходимостью принимать реше​ния и брать ответственность на себя, обострением конкуренции и бояз​нью потерять свой статус.
В последние годы резко возрос​ло число менеджеров - людей, от​вечающих за работы других лю​дей, организаторов, управляющих. Профессия стала модной. И сра​зу появился новый диагноз - «син​дром менеджера». Его симптомы - хроническая усталость, снижение иммунитета, плохое настроение, рассеянность, забывчивость - на​блюдаются у ответственных людей, которые занимаются не своим де​лом. Их организм, таким образом, сигнализирует, что надо снизить на​грузки. Если человек не прислуши​вается к этим сигналам, его ждут серьезные проблемы со здоровьем.
Особую группу риска составляют люди с завышенным уровнем при​тязания - те, которые стремятся за​нять место, не соответствующее их возможностям.
Практически все профессии предъявляют свои требования к здоровью человека. Условно все эти требования можно разделить на че​тыре группы:
•
двигательные:   координация движений, сила и мышечная вы​носливость;
•
анализаторные: зрение, слух, обоняние, осязание, вкус;
•
нервно-психические:   сила, подвижность,    уравновешенность нервной системы;
•
интеллектуальные: свойства мышления, внимания и памяти.
Одни профессии предъявляют по​вышенные требования к здоровью человека, потому что могут быть связаны со значительным напряже​нием зрения (оператор, часовщик, ювелир), длительным стоянием на ногах (продавец, зубной врач, па​рикмахер), высоким нервно-психи​ческим напряжением (учитель, ад​министратор).
Другие профессии требуют спе​циального отбора, который вклю​чает определение годности кан​дидата по состоянию здоровья на основе социально-психологическо​го и психофизиологического изуче​ния личности. Профотбор абиту​риентов проводят многие военные учебные заведения, учреждения МЧС, ФСБ и других федеральных служб.
Врачи делят профессии на четы​ре группы в зависимости от условий труда. Условия труда: бытовые усло​вия; умеренное или непостоянное неблагоприятное воздействие; одновременное воздействие несколь​ких неблагоприятных факторов; тя​желые и вредные условия труда.
Выбирая профессию, задумай​тесь, как она повлияет на здоровье. Подробно о медицинских проти​вопоказаниях к работе и обучению подростков можно прочитать в справочниках, подготовленных На​учно-исследовательским инсти​тутом гигиены детей и подростков Министерства здравоохранения, где содержатся более 1400 про​фессий, которые можно получить в профессиональных учебных заве​дениях.
Медицинские ограничения профпригодности
Отметьте факторы, которые мо​гут ограничить ваш профессио​нальный выбор 
	Заболевания дыхательных ор​ганов
	Неблагоприятный микроклимат, загазованность, запы​ленность, контакте токсическими веществами, значи​тельное физическое напряжение

	Заболевания сер​дечно-сосудистой системы
	Значительное физическое напряжение, неблагоприят​ный микроклимат, контакт с токсическими вещества​ми, работа на высоте, у движущихся механизмов

	Заболевания ор​ганов зрения
	Работа с мелкими деталями, значительное физическое напряжение, запыленность

	Заболевания нервной системы
	Нервно-эмоциональное напряжение, шум и вибрация, неблагоприятный микроклимат, контакт с токсически​ми веществами

	Заболевания опорно-двига​тельного аппарата
	Статичная рабочая поза, значительное физическое напряжение (подъем и перенос тяжестей), работа на высоте, у движущихся механизмов

	Заболевания органов пищева​рения
	Контакт с токсическими веществами, значительное фи​зическое и нервное напряжение, рабочая поза, связан​ная с напряжением мышц живота, нарушение режима питания

	Заболевания почек и мочевых путей
	Неблагоприятный микроклимат, контакт с токсически​ми веществами, вынужденная рабочая поза, работа, связанная с нарушением режима питания


• Назовите профессии, для ко​торых характерны перечислен​ные условия труда.
Противопоказания могут быть не только медицинскими. Существует большая группа профессий, для ко​торых важно не столько здоровье, сколько наличие специальных способностей. Например, профессия музыканта или композитора. Об​щеизвестно, что для успешного ос​воения этих профессий необходим не просто хороший, а абсолютный музыкальный слух. Наличие специ​альных способностей может ком​пенсировать медицинские проти​вопоказания. Иначе, каким образом мог создавать музыку потерявший слух Бетховен?
Анкета здоровья
Примечание. Помните, что по​добное анкетирование (где есть много вопросов интимного харак​тера) может проводиться только с согласия учеников и обязательно анонимно. Ни в коем случае не тре​буйте у учеников ознакомиться с за​полненными анкетами и тем более показать их родителям. Эта инфор​мация - конфиденциальная, пред​назначенная только для того, кто за​полняет анкету.
Поставьте в клетке с номером ут​верждения плюс, если вы с ним со​гласны, и минус - если не согласны.
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1. У меня редко бывают головные боли после напряженной работы.
2. Меня ничто не может вывести из хорошего расположения духа.
3. Невыполненные задания  или неудачи в учебе не волнуют меня.
4. Я не волнуюсь перед экзаме​ном.
5. Обычно я сдаю экзамен в чис​ле первых и, не раздумывая, беру билет.
6. Мне не требуется время на до​полнительное задание.
7. Насмешки одноклассников не портят мне настроение.
7. Меня не беспокоят сны на тему предстоящих экзаменов.
8. В коллективе я чувствую себя легко и непринужденно.
10. Я всегда делаю то, что плани​рую.
11. Мне   трудно   сосредоточить внимание на уроке.
12. Если преподаватель отступает от темы урока, меня это сбивает.
13. Меня тревожат мысли о пред​стоящем зачете или экзамене.
14. Иногда мне кажется, что я поч​ти ничего не знаю о предмете.
15. Если у меня что-то не получа​ется, я опускаю руки.
16. Если   я   не  успеваю  усвоить учебный   материал,   я   чувствую себя  неуверенно.
17. Я   болезненно   реагирую   на критические замечания.
18. Неожиданный вопрос приводит меня в замешательство.
19. Меня беспокоит мое положе​ние в классе.
20. Мне не хватает силы воли.
21. Мне трудно сосредоточиться на каком-либо задании или пред​мете.
22. Я боюсь отвечать, даже если хорошо знаю предмет.
23. Иногда мне кажется, что я не смогу усвоить весь учебный мате​риал.
24. Меня    смущает    необходи​мость отвечать перед всем клас​сом.
25. Меня   тревожат   возможные неудачи в учебе.
26. От волнения я могу заикать​ся.
27. Мое состояние во многом за​висит от успеваемости.
28. Я часто ссорюсь с друзьями из-за пустяков и потом жалею об этом.
29. Психологический   климат   в классе влияет на мое состояние.
30. После спора или ссоры я дол​го не могу успокоиться.
Сложите число положительных ответов на утверждения 1-10 и от​рицательных - на 11-30. Чем боль​ше баллов, тем меньше у вас осно​ваний для беспокойства о своем здоровье.
Здоровье определяется целым рядом факторов: врожденными особенностями, условиями жизни, экологической ситуацией, эмоцио​нальным состоянием, привычками, образом жизни.
Если вы ежедневно проводите у телевизора и за компьютером бо​лее трех часов и при этом не зани​маетесь спортом, то велика веро​ятность развития остеохондроза. Если вы курите, то у вас повышает​ся вероятность возникновения сер​дечно-сосудистых и онкологиче​ских заболеваний. И так далее.
Если вы намерены выбрать рабо​ту, связанную с постоянными эмо​циональными и физическими на​грузками, проконсультируйтесь с врачом.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТИП ЛИЧНОСТИ
Третий урок в 9 классе
Даже индюков можно научить 
лазить по деревьям, получше
для этих целей нанять белок.
К. Дайсон
Цели урока: знакомство с по​нятием «тип личности»; опреде​ление профессионального типа личности.
■ Материалы к уроку: бланки к методике «Определение профес​сионального типа личности».
Тест на определение профессионального типа личности
(методика Д. Холланда в модификации Г. Резапкиной)
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Сравните пары профессий. Выбе​рите одну, поставив плюс в строчке, соответствующей букве, стоя​щей в скобках. Например, если в паре «автомеханик (Р)» - «физио​терапевт (С)» для вас интереснее профессия автомеханика, поставь​те плюс в строке «Р», если интерес​нее профессия физиотерапевта, поставьте плюс в строке «С».
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Американский психолог Д. Хол-ланд установил связь между пси​хологическим типом человека и его профессией и разработал шка​лу приспособленности различных типов личности к шести профес​сиональным областям, изобра​зив ее в виде углов шестиугольника. Буквы, обозначающие каж​дый из шести типов, расположены в определенном порядке: Р - реа​листический тип, И - интеллекту​альный, А - артистический, С - социальный, П - предприниматель​ский, О - офисный.
Подсчитайте количество плю​сов в каждой строке.
8-10 - ярко выраженный тип;
5-7 - средне выраженный тип;
2-4 - слабо выраженный тип.
Максимальное количество плю​сов указывает на вашу принадлежность к этому из 6 профессиональных типов.
	Автомеханик (Р)
	Физиотерапевт (С)

	Специалист по защите информации (И)
	Логист (П)

	Оператор связи (О)
	Кинооператор (А)

	Водитель (Р)
	Продавец (С)

	Инженер-конструктор (И)
	Менеджер по продажам (П)

	Диспетчер (О)
	Дизайнер компьютерных программ (А)

	Ветеринар (Р)
	Эколог (С)

	Биолог-исследователь (И)
	Фермер (П)

	Лаборант(О)
	Дрессировщик (А)

	Агроном (Р)
	Санитарный врач (С)

	Селекционер(И)
	Заготовитель сельхозпродуктов (П)

	Микробиолог (О)
	Ландшафтный дизайнер (А)

	Массажист (Р)
	Воспитатель (С)-

	Преподаватель (И)
	Предприниматель (П)

	Администратор (О)
	Режиссер театра и кино (А)

	Официант (Р)
	Врач(С)

	Психолог(И)
	Торговый агент (П)

	Страховой агент (О)
	Хореограф (А)

	Ювелир-гравер (Р)
	Журналист (С)

	Искусствовед (И)
	Продюсер (П)

	Редактор (О)
	Музыкант (А)

	Дизайнер интерьера (Р)
	Экскурсовод (С)

	Композитор (И)
	Арт-директор (П)

	Музейный работник (О)
	Актер театра и кино (А)

	Верстальщик (Р)
	Гид-переводчик (С)

	Лингвист (И)
	Антикризисный управляющий (П)

	Корректор (О)
	Художественный редактор (А)

	Наборщик текстов (Р)
	Юрисконсульт (С)

	Программист (И)
	Брокер(П)

	Бухгалтер (О)
	Литературный переводчик (А)


1. Реалистический тип. Склонность к работе, требующей силы, ловкости, подвижности, хорошей координации, практических навыков. Труды профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Близкие типы: интеллектуальный и офисный. Противоположный тип – социальный.
2. Интеллектуальный тип. Людей этого типа отличают ана​литические способности, рацио​нализм, независимость и ори​гинальность мышления, умение точно   формулировать   и   излагать свои мысли, решать логиче​ские задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают науч​ную и исследовательскую работу и условия, дающие свободу для творчества. Работа способна ув​лечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей для них мо​жет быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благопо​лучие для них обычно не на пер​вом месте. Близкие типы: реа​листический и артистический. Противоположный тип: предпри​нимательский.
3. Социальный тип. Склон​ность к работе, связанной с час​тыми    контактами    с   другими людьми: обучением, воспитани​ем, лечением, обслуживанием. Людей этого типа отличают инте​рес к людям и готовность помочь другому. Для них характерно хо​рошее речевое развитие, живая мимика,  интерес к людям,  го​товность прийти на помощь. Ма​териальное   благополучие   для них обычно не на первом мес​те. Близкие типы: артистический и   предпринимательский.   Про​тивоположный тип: реалистический.
4. Офисный тип. Склонность к работе, связанной с обработ​кой и систематизацией инфор​мации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, расчеты).  Люди  этого типа  от​личаются   аккуратностью,   пунк​туальностью,        практичностью, предпочитают четко определен​ную  деятельность. Для них значи​мо материальное благополучие. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и приня​тием важных решений. Близкие типы:   реалистический   и   пред​принимательский.     Противопо​ложный тип: артистический.
5.
Предпринимательский тип. Люди этого типа находчи​вы,  практичны,  быстро  ориен​тируются  в сложной обстанов​ке, склонны к самостоятельному
принятию    решений,    социаль​ной активности, лидерству; гото​вы рисковать, ищут острых ощу​щений. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притя​заний.   Избегают занятий,  тре​бующих усидчивости, большой и длительной концентрации вни​мания. Для них значимо матери​альное  благополучие.   Предпо​читают деятельность, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Близкие ти​пы: офисный и социальный. Про​тивоположный тип: интеллекту​альный.
6.
Артистический  тип.  Лю​ди этого типа оригинальны, не​ зависимы в принятии решений, обладают необычным взглядом на жизнь,  гибкостью  и скоро​стью мышления, эмоциональной чувствительностью,     обострен​ным восприятием. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции,  воображе​ние, интуицию. Избегают жест​кой  регламентации,  предпочи​тая свободный график. Часто вы​бирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, му​зыкой, изобразительным искус​ством. Близкие типы: интеллек​туальный и социальный. Проти​воположный тип: офисный.
Примечание. Ученикам важно внимание учителя к результатам их работы, им интересно узнать результаты других и рассказать о своих. Спросите, кто по этому тесту относится к каждому про​фессиональному типу. Поинтере​суйтесь, совпадают ли получен​ные результаты с собственными представлениями о себе, мнени​ем одноклассников.
Упражнение «Профессиональный девиз»
Пусть ученики, объединенные в микрогруппы, подумают, к како​му профессиональному типу лич​ности можно отнести каждое из следующих высказываний. Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут голодать. (Шенк)
Научная работа не подходит че​ловеку, который обеими ногами стоит на земле и обеими руками тянется к долларам. (М. Ларни) Если больному после разговора с врачом не стало легче, то это не врач. (В. Бехтерев) Офис может работать без шефа, но не без секретаря. (Дж. Фонда) Специальность налетчика куда менее заманчива, чем смежные с ней профессии политика или биржевого спекулянта. (О. Генри) Только поэты и женщины уме​ют обращаться с деньгами так, как деньги того заслуживают. (А. Боннар)
•
С какими высказываниями вы не согласны и почему?
В чистом виде эти профессио​нальные типы встречаются ред​ко - правильнее говорить о пре​обладающем типе личности. Вы​бирая профессию, необходимо учитывать свой профессиональ​ный тип. Если профессия не со​ответствует типу личности чело​века, работа будет даваться ему ценой значительного нервно-психического напряжения.
•
Как вы понимаете эпиграф к уроку?
МАТРИЦА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА
Четвертый урок в 9 классе
Цели: работа с ориентировоч​ной анкетой и «Матрицей про​фессионального выбора» помо​гает ребятам оценить свою го​товность к выбору профессии, а учителю - наметить направления профориентационной работы с классом.
Материалы: бланк анкеты ка​ждому ученику и хотя бы одна «Матрица» на парту.
Ребята в течение пяти-семи ми​нут отвечают на вопросы анкеты.
Фамилия

Класс

1.Выбрал(а) ли ты профес​сию? Если «да», то какую? _________

2.
Если выбрал(а), то почему?
1) высокая зарплата
2) престижно
3) мне это интересно
4) посоветовали родители
3.
Если не выбрал(а), то поче​му?
1)
плохо знаю мир профессий
2)
плохо знаю свои возможно​сти
3)
не могу выбрать из разных ва​риантов
4)
не знаю, как выбирать про​фессию
4.
Что ты знаешь о своей буду​щей профессии?
1) предмет, содержание, условия труда
2) профессионально важные ка​чества
3) где можно получить эту про​фессию
4) спрос на профессию на рынке труда
5.
Знаешь ли ты средний раз​мер заработной платы в стране?
Когда ты будешь работать, ты рассчитываешь зарабатывать
1) примерно столько
2) в два раза больше
3) в три раза больше
4) намного больше
6.
Ты предпочитаешь
1) небольшой, но стабильный до​ход
2) много работать и много полу​чать
3) мало работать и мало получать
4) возможность высокой прибыли с риском все потерять
7. Желательный для тебя про​филь обучения
_______________
8.
Какой предмет труда тебя привлекает (поставь цифру «1» рядом с основным выбором и цифру «2» рядом с запасным выбором)?
1) человек (дети и взрослые, уче​ники и студенты, клиенты и паци​енты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники)
2) информация (тексты, форму​лы,  схемы,  иностранные  языки
или языки программирования)
3) финансы (деньги, акции, фон​ды, лимиты, кредиты)
4) техника  (механизмы, станки, здания,   конструкции   приборы, машины)
5) искусство (литература, музы​ка, театр, кино, балет, живопись и т.д.)
6) животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.)
7) изделия и продукты (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства,  хлеб,  мясомолочные продукты, овощи, фрукты и т.д.)
8)
природные  ресурсы  (земли, леса, горы, водоемы, месторож​дения угля, нефти, газа, полезных ископаемых и т.д.)
9. Какой вид деятельности тебя привлекает (поставь циф​ру «1» рядом с основным вы​бором и цифру «2» рядом с за​пасным выбором)?
1)управление (руководство чьей-то деятельностью)
2)обслуживание (удовлетворе​ние чьих-то потребностей)
3)образование    (воспитание, обучение,   формирование  лич​ности)
4)производство  (изготовление продукции)
5) конструирование (проектирование деталей и объектов)
6) исследование (научное изуче​ние чего-либо или кого-либо)
7) защита (охрана от болезней и враждебных действий)
8) контроль (проверка и наблю​дение)
После того как ребята ответили на вопросы анкеты, им раздает​ся «Матрица выбора профессии». Матрица представля​ет собой таблицу, в которой по горизонтали расположены пред​меты труда, а по вертикали - ви​ды деятельности. В клетки, образующиеся на пересечении гори​зонталей и вертикалей, вписаны названия профессий. В Матрице их около двухсот, что составля​ет примерно 1% от общего числа профессий. На данном этапе про​фессионального самоопределе​ния этого достаточно.
Только что ребята отметили в анкете предпочтительные для них предметы и виды деятель​ности. Поэтому они с интересом прочитают на пересечении го​ризонтали и вертикали названия профессий и специальностей и выпишут их для себя. Те, кто уже выбрал профессию, могут опре​делить, насколько их выбор сов​пал с таблицей.
Подтверждение своего выбора обычно вызывает у ребят поло​жительные эмоции («У меня сов​пало!»). Однако это совпадение свидетельствует только о под​тверждении желания заниматься определенной деятельностью, но не о возможности. Особое вни​мание следует обратить на тех, чей выбор не совпадает с резуль​татами диагностики по Матри​це. Часто причиной является сла​бое знание своих возможностей и недостаточное информирова​ние о содержании будущей про​фессии, профессионально важ​ных качеств, медицинских проти​вопоказаниях.
Многие ребята при выборе профессии руководствуются со​ображениями престижа, иска​женными и навязанными пред​ставлениями о профессии. В ходе знакомства с содержанием про​фессий нередко эти представ​ления претерпевают изменения, становясь более реалистичными
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Пятый урок в 8–9 классах
В качестве вступительного слова можно рассказать ученикам историю Генриха Шлимана как пример устойчивого интереса, результатом которого стало величайшее археологическое открытие.
С обыденной точки зрения поведение Шлимана – чудачество. Ведь у него было все, что, казалось бы, нужно для счастья – положение в обществе и богатство. Но все это было для Шлимана не целью, а только средством достижения цели. По мере взросления детские мечты рассеиваются, если только они не подкреплены таким устойчивым интересом, как у Шлимана. Интерес помогает преодолеть все препятствия на пути к цели. 
Если в первом полугодии вы провели занятие по теме «Темперамент и профессия», напомните детям об особенностях темпераментов и расскажите, как интересы связаны с особенностями темперамента человека (у холериков и сангвиников интересы широкие, но изменчивые, а у меланхоликов и флегматиков интересы устойчивые и глубокие). 
• Каким темпераментом скорее всего обладал Шлиман?
Методика определения интересов

У каждого ученика на столе лежит бланк ответов.
Ученики, выслушав очередное из нижеследующих утверждений, ставят в бланке ответов рядом с номером «+», если им нравится выполнять эти действия, и «—», если не нравится. Если сомневаются – ставят «?». Чем искреннее они ответят на все вопросы, тем точнее будет результат. 
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Итак, учитель читает.
Мне нравится…
1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.
2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.
3. Выяснять устройство электроприборов.
4. Читать научно-популярные технические журналы.
5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.
6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.
7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.
8. Наблюдать за работой медсестры, врача.
9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.
10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.
12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.
13. Ремонтировать бытовые электроприборы.
14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.
15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.
16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.
17. Участвовать в общественной жизни школы, города.
18. Объяснять одноклассникам учебный материал.
19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.
20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.
21. Проводить опыты по физике.
22. Ухаживать за животными, растениями.
23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.
24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
25. Коллекционировать камни, минералы.
26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.
27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.
28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьникам.
29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.
30. Участвовать в военных играх, походах.
31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.
32. Замечать и объяснять природные явления.
33. Собирать и ремонтировать компьютеры.
34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.
35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.
36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.
37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом.
38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.
39. Искать и находить способы зарабатывания денег.
40. Заниматься физической культурой и спортом.
41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.
42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.
43. Разбираться в принципах работы электроприборов.
44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.
45. «Читать» географические и геологические карты.
46. Участвовать в спектаклях, концертах.
47. Изучать политику и экономику других стран.
48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.
49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.
50. Участвовать в спортивных соревнованиях.
Ученики подсчитывают количество плюсов в каждой из десяти колонок.
Десять колонок – это десять возможных направлений профессиональной деятельности:
1 – физика и математика;
2 – химия и биология; 
3 – радиотехника и электроника; 
4 – механика и конструирование; 
5 – геогра​фия и геология; 
6 – литература и искусство; 
7 – история и политика; 
8 – педагогика и медицина; 
9 – предпринимательство и домоводство; 
10 – спорт и военное дело.
Итоги. Чем больше балл в колонке, тем выше интерес. Максимальный балл – пять – говорит о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности.
Чем меньше баллов, тем слабее интерес. Если сумма баллов ни в одном столбце не превышает два балла, значит, профессиональные интересы еще не сформированы. 

Обсуждение

Когда ребята подсчитают число баллов, скажите, что каждая строка – это направление профессиональной деятельности, фактически – десять профилей обучения. Чем больше баллов, тем выше интерес к этому виду деятельности.
Попросите поднять руки тех, у кого больше всего баллов в первой, второй и т.д. строке, только затем раскрывая значение этих шкал. Можно предложить ребятам угадать, что обозначают эти шкалы.
Поинтересуйтесь, у кого результаты совпали с собственными представлениями о себе. Те, у кого совпали, радуются.
Однако так же важно спросить, у кого результаты методики не совпали с их интересами, и пояснить, что это еще более ценный результат, потому что открывает новые возможности и варианты, расширяет представление о себе.

Примечание

В каждом классе есть ребята, проявляющие слабый интерес ко всем предметам. Хотя по одной методике нельзя делать определенных выводов, на этих ребят следует обратить внимание, потому что у них могут быть проблемы с самооценкой, низкая мотивация.
Ученики с высокими баллами по нескольким шкалам нередко испытывают другие трудности – не могут выбрать из нескольких вариантов. Групповая консультация не может помочь всем – есть более сложные случаи, которые могут рассматриваться только в ходе индивидуальной консультации психолога.
Результаты работы по данной методике могут учитываться при комплектовании профильных классов.

МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 
Шестой урок в 9 классе
Цели: знакомство с понятиями «мотив», «мотивация», «профессиональная и внепрофессиональная мотивация»; определение профессиональной мотивации. 
У рабочих, возводящих Шартрский собор, спросили, что они делают. Один сказал: «Я таскаю камни». Другой: «Зарабатываю на пропитание». Третий: «Строю храм».
В трех ответах людей, занятых одним делом, отражены основные мотивы трудовой деятельности. Мотив – это причина, лежащая в основе выбора всех поступков человека. Большинство наших мотивов выражается в виде ответа на вопрос: для чего я это делаю? «Я учусь для того, чтобы…», «Я хочу получить профессию, чтобы…» Осознание мотивов поведения – дело важное, но трудное. Некоторые мотивы скрыты так глубоко, что не всегда осознаются. 
Нередко человек, наделенный множеством замечательных качеств, не может полностью реализовать свой профессиональный потенциал – мешает отсутствие мотивации, «природная лень не дает развиваться природным талантам».

Определение мотивации (методика Е.А. Головахи)

Прочитайте приведенные в таблице суждения о профессиях и выберите два из них, наиболее соответствующие вашим взглядам. 

	1. В наибольшей степени реализовать свои физические возможности, проявить силу, ловкость, волевые качества 
	5. Работать в хороших условиях, в таких, чтобы работа не была утомительной, не вызывала отрицательных эмоций 


	2. Достичь высокого общественного положения, известности, славы, получить признание окружающих 
	

	3. Получать высокий заработок, обеспечивающий хорошие материальные условия 
	6. Сохранить достаточно энергии и времени для увлечений, общения с друзьями и близкими 

	4. Проявлять творческую инициативу, полностью раскрыть свои интеллектуальные способности 
	


→ Если выбранные вами суждения находятся в левой части таблицы (профессиональная мотивация), значит, в данный момент для вас актуальна профессиональная самореализация (выбор профессии и путей ее получения, профессиональный рост и карьера).
→ Если выбранные суждения находятся в правой части таблицы (внепрофессиональная мотивация), значит, в данный момент для вас важнее вопросы, не связанные с профессиональной самореализацией (семья, здоровье, личностный рост, который не всегда связан с профессиональным). 
→ Если выбранные вами суждения оказались в разных частях таблицы, значит, ваша мотивация носит противоречивый характер. Решите, что для вас в данный момент важнее – профессиональное самоопределение или другие вопросы.

Что важнее?

Помните, как начинается «Сказка о царе Салтане»?
Царь в этой сказке поступает как профессиональный менеджер по работе с персоналом: находит каждой девице применение с учетом ее мотивации. У первых двух – профессиональная мотивация, исходя из которой царь их «трудоустроил»: одну сделал ткачихой, а вторую поварихой. У третьей девушки была ярко выраженная внепрофессиональная мотивация, она не хотела работать, а хотела быть царской женой. Поэтому именно ее царь взял в жены.
Многие люди, подобно сестрам-неудачницам из сказки Пушкина, испытывают чувство досады и бессилия оттого, что не могут достичь всего, что хотят от жизни, разрываясь между взаимоисключающими мотивами. Как видим, это невозможно. Поэтому следует таким образом выстроить сценарий своей жизни, чтобы последовательно и планомерно добиваться поставленных целей.

Главные ценности

Итак, для достижения успеха в профессиональной деятельности важна мотивация. В основе любой мотивации лежат потребности человека.
Потребности большинства людей различаются незначительно. Если выйти на улицу и каждому задать вопрос: «Что для вас в жизни главное?», мы получим примерно одни и те же ответы: здоровье, благополучие семьи и близких, материальная обеспеченность, хорошая работа, любовь, карьера, слава.
Как же большинство людей обходятся с этими жизненно важными для них ценностями?
ЗДОРОВЬЕ. Гробят всевозможными способами. Пьют, курят, употребляют наркотики. Переедают, недосыпают, мало двигаются. Перенапрягаются, нервничают.
БЛАГОПОЛУЧИЕ СЕМЬИ. Ругаются, тиранят родных, лгут, изменяют, заначивают деньги. Забывают родителей, бросают детей. Погружаются в собственные дела и интересы настолько, что для семьи уже нет времени.
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ. Проигрывают в азартные игры всё. Пускаются в аферы и разоряются. В погоне за лишним лишаются необходимого. Пьют. Ленятся. Тратят деньги на явно ненужные вещи, а в тяжелый час идут по миру.
ХОРОШАЯ РАБОТА. Большинство людей к своей работе равнодушны или более того – ее ненавидят. Устают, переутомляются, мечтают об отпуске. Занимаются черной поденщиной – ради денег, которые в таком количестве не являются для них строго необходимыми.
ЛЮБОВЬ. Если все люди хотят любить и быть любимыми, то уже просто по закону больших чисел большинство должно это иметь. Жизнь убеждает нас в обратном. Почему, зачем эта главная ценность связана так часто с огромным количеством страданий, лишений и всяческих несчастий?
КАРЬЕРА. Напрягаться, лицемерить, прогибаться перед начальством, сносить несправедливые попреки, переступать через людей – и на это ты хочешь потратить свою жизнь?
СЛАВА. Разоренные страны и два миллиона трупов в итоге – вот вам непревзойденная слава Наполеона. Бывает и безвредная слава. Усердно тренируйтесь в плевках – и попадете в Книгу рекордов Гиннесса. Спортивная слава – угробленное здоровье, укороченная жизнь и режим, полный тяжелейшего труда и жестоких ограничений. И что он скажет во вратах небесных Апостолу Петру? «Что ты делал в жизни?» – «Я прыгал в длину» (по М. Веллеру).
• Согласны ли вы с тем, что перечисленные ценности – главные в жизни? Разделяете ли вы взгляды автора на то, как большинство людей обходится с этими ценностями?
Примечание. Эти вопросы стоит обсудить в классе. Подумайте, как организовать обсуждение, чтобы ученикам было важно высказать свое мнение одноклассникам, а не учителю.

Творческие работы

Рекомендации к восьмым занятиям

Продолжением экскурсий и встреч с профессионалами могут стать творческие работы детей по затронувшим их темам в виде сочинений, альбомов, презентаций. 

ДЕВЯТЫЙ КЛАСС 
Ребятам, поставленным в 9 классе перед выбором профиля обучения (а таких большинство, потому что официально предпрофильная подготовка начинается в 9 классе), нелегко выполнить полноценный проект по теме «Моя будущая профессия». Помогите подросткам систематизировать имеющиеся у них знания о себе и профессиях, рынке труда и рынке образовательных услуг. Научите их пользоваться справочной и периодической литературой, ресурсами интернета.
В качестве иллюстрации приводим фрагменты сочинения о своей будущей профессии ученика 9 класса МОШИ «Школа-интернат основного общего образования» Станислава Сергеева из Воркуты, призера республиканского конкурса сочинений старшеклассников «Я б в рабочие пошел…» за 2006 год (по материалам сайта http://www.komitrud.ru/konkurs.htm). 

«Я б в рабочие пошел...»

Вообще-то вопрос «Кем будешь?» звучит с самого детства. Взрослые с улыбкой спрашивали меня пятилетнего: «Ну, кем станешь, когда вырастешь?» И я отвечал радостно: «Летчиком!» А потом ответы менялись, как в калейдоскопе: то врачом, то милиционером, то моряком или космонавтом.
У тех, кто постарше, выбор другой: бизнесмен, менеджер, банкир, юрист. Все реже выбирают рабочие профессии. Стало непрестижным быть токарем, строителем, электриком, шахтером. Нормально чувствуют себя здоровые крепкие парни в ларьках, за стойкой в баре, за прилавком. И грустно становится, оттого что в шахтерском городе ребята как-то без энтузиазма говорят о шахтерской профессии. А я хочу доказать, что быть шахтером – это не только «пахать за деньги», но и заниматься романтической, настоящей, мужской профессией. <...>
Работа шахтера нелегкая, нужны люди сильные, смелые, выносливые. Однако в этой профессии наряду с трудностями много романтики. Меня всегда приводит в волнение мысль, что ты первым можешь взять в руки кусок угля, миллионы лет лежавшего недвижимо, скрыто от человеческих глаз, что ты пробился сюда сквозь километровую толщу веками спрессованных пород. <...>
Профессия шахтера – моя мечта. И от отца я знаю, что эта профессия помогает раскрыть всю красоту нашей Земли. Как космонавт, возвратившийся из космического полета, с особой остротой воспринимает все краски и запахи планеты, так и шахтер, поднявшись из глубин земли на поверхность, испытывает счастье от скрипа снега, от облаков, от дождевых капель. <...>

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР 
Девятый урок в 9 классе

Цели урока: развитие представлений о профессионально важных качествах; определение сформированности профессионально важных качеств.
Стали привычными сообщения о судебных исках, которые изуродованные клиенты предъявляют своим стоматологам, косметологам и пластическим хирургам; родственники умерших пациентов – лечащим врачам, потребители – производителям негодных лекарств и продуктов питания. Падают самолеты, теплоходы не могут разъехаться в открытом море, солдаты по ошибке убивают друг друга. 
Причина большинства техногенных катастроф – так называемый человеческий фактор. Что скрывается за этим безликим словосочетанием? Для успешной профессиональной деятельности необходим набор профессионально важных качеств. Например, работа врача, учителя, продавца требует от человека доброжелательности, отзывчивости, умения контролировать свои эмоции. Для диспетчера или оператора профессионально важными качествами являются хорошее внимание, умение работать с разнородной информацией и оперативно принимать решение. Оперативный работник, сотрудник МЧС, пожарный должны быть эмоционально устойчивы, обладать мгновенной реакцией, силой и выносливостью. Недостаток этих качеств может стоить им здоровья или жизни. 
Однажды к Герою Советского Союза летчику-испытателю М.М. Громову обратился молодой человек. «Мне хочется стать таким же отличным летчиком, как вы», – объяснил он. Громов назначил встречу. Юноша явился с опозданием, объяснив, что забыл завести часы. Громов долго рассказывал ему о профессии летчика, а потом назвал адрес учреждения, куда можно обратиться. Юноша долго искал ручку. Потом небрежно записал адрес и вспыхнул, когда ему сделали замечание. Достаточно было непродолжительного общения, чтобы заметить качества, которые в авиационной профессии могут сыграть плохую роль. Юноша неточен, небрежен, неорганизован, у него плохая память, он не умеет владеть собой (по книге М.М. Громова «Тому, кто хочет летать и работать лучше»).

Развивать качества

Хорошо, если интерес к профессии сочетается с набором профессионально важных качеств. А если нет? Если профессиональный интерес слабый или неустойчивый, лучше изменить свой выбор: «Не получится из меня хорошего артиста – не больно и хотелось, пойду в юристы!» 
Если человек не хочет отказаться от своей мечты, он должен развить необходимые качества. Справиться с забывчивостью помогает систематическое ведение различных записей, преодолеть страх высоты – сила воли и самообладание, слабость пространственного и образного мышления – использование макетов и наглядных пособий. Недостаток аналитических способностей юрист может компенсировать высокой работоспособностью.
Но есть качества, отсутствие которых ничем нельзя компенсировать, например порядочность, ответственность, трудолюбие. Непорядочный, ленивый или безответственный человек способен создать много проблем, и чем ответственнее его работа, тем он опаснее для окружающих. 
Известный писатель-фантаст Р. Шекли описывает порядки на планете Транай: «Все должностные лица носили на груди медальон, знак почета и власти. Если сумма претензий к этому лицу превышала некоторый порог, медальон взрывался и хозяин его погибал. Транайцы говорили землянам: «Вы хотите обладать властью при условии, что она не влечет за собой никакой ответственности и никакого риска. Неправильное отношение...»
• Как вам этот закон? Как изменилась бы наша жизнь, если бы все должностные лица в нашей стране – от президента до управдома – носили такой медальон? 
Таблица 3 
	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Интеллект
	Может работать при дефиците информации, т.к. реконструирует события по деталям, обладает интуицией, которая помогает предвидеть события
	Способен анализировать и систематизировать информацию, принимать верные решения, в ряде случаев прогнозировать события
	Испытывает затруднения при анализе информации, не может построить целостную картину событий из отдельных фактов

	Общительность
	К людям относится с искренним интересом и дружелюбием, легко устанавливает контакты с представителями различных кругов
	К людям относится с уважением и интересом, вежлив, корректен, не избегает контактов с людьми, но и не стремится к ним
	К большинству людей испытывает плохо скрываемое раздражение, с трудом находит общий язык с другими людьми

	Ответственность
	Готов брать на себя ответственность не только за свои действия и решения, но и за действия своих подчиненных, причины неудач ищет в себе
	Признает ответственность за свои действия и решения, но готов разделить ее с другими
	Избегает принимать решения, при удобном случае перекладывает ответственность на других

	Организаторские способности
	Способен увлечь людей своей идеей, может найти применение каждому человеку, создать условия для его работы и убедить в ее важности
	Готов организовать других людей на общее дело, но может испытывать при этом трудности. Иногда проще это сделать самому
	Не любит и не умеет организовывать других людей и испытывает трудности с самоорганизацией

	Настойчивость
	Если принял решение, проводит его в жизнь быстро, решительно и бесповоротно. Идет к намеченной цели, не обращая внимания на трудности
	Принятие решения дается ценой некоторых усилий. Преодолевает преграды на пути к цели ценой большого напряжения
	Испытывает беспокойство, если от него требуют активных действий, занимает выжидательную позицию. Отступает при первых трудностях


Тест «Я руководитель»

По данным исследований, большинство подростков собираются управлять другими людьми или финансами и планируют стать менеджерами, предпринимателями или просто руководителями, хотя только 5–7% людей имеют необходимые для этого способности.
Рассмотрите таблицу, в которой приведены профессионально важные качества руководителя и предпринимателя, и оцените степень развития этих качеств у себя, отметив соответствующую клетку в таблице 3 на с. 47. 

Игра «Молчание – знак согласия» 

Один ученик (по жребию) выходит из класса, а в это время остальные придумывают профессию, которую он должен отгадать, перечисляя необходимые для нее профессионально важные качества.
Ученики молчат, если качество названо правильно, и хором говорят «нет», если это качество не является профессионально важным для данной профессии.
После того как профессия будет отгадана, за дверь выходит другой ученик. Выигрывает тот, кому для решения задачи потребуется наименьшее число вопросов. 

Притча

В конце урока можно рассказать ребятам притчу и предложить им подумать, почему Ивану платят больше, чем Петру. Как называется сейчас профессия приказчика?
Приказчик Петр сказал купцу: 
– Хозяин, почему ты платишь Ивану вдвое больше? Ведь я выполняю все твои поручения.
– Я объясню, – ответил купец. – Но сейчас сбегай к дороге, узнай, откуда идет обоз. 
Петр сбегал к обозу и, вернувшись, сообщил:
– Он едет из деревни Федорино.
– Хорошо, – сказал купец, – а теперь узнай, куда он едет. 
Петр выполнил и это задание:
– Он едет в село. 
– Иван, – позвал купец второго приказчика, – сбегай к обозу и узнай, откуда он едет. 
Иван, вернувшись, сказал купцу: 
– Обоз едет из деревни Федорино в село на ярмарку. Везет много картошки. Нам не надо сегодня отправлять картошку на ярмарку – цена на нее упадет. Надо срочно отправлять туда капусту. 
– Теперь ты понял, почему я плачу Ивану вдвое больше? – спросил купец у Петра. (По кн. Р.М.Грановской «Конфликты и творчество в зеркале психологии»)

Примечание. Приказчик – это та самая профессия, которая сегодня называется «менеджер». Одну и ту же работу Петр выполняет формально, а Иван – творчески.

КРУГ ЧТЕНИЯ 
Десятый урок в 7–9 классах

На мой взгляд, «Изограф» В. Лялина относится к тем произведениям, которые не нуждаются в комментариях – после него хочется помолчать. Однако если ребятам захочется высказаться – дайте им эту возможность.

Рассказ «Изограф» (дан в сокращении)
В крестьянской семье Журавлевых случилась беда – ребенок родился без рук и без ног. Родительницу с ребенком из баньки привезли в избу и поместили в углу, отгородив его ситцевой занавеской. Сродники толпились около кровати и подавали советы:
– Ты, Манька, тово, титьку ему не давай, – говорил дядя Яким, – он денька два покричит, похрундучит да и окочурится. И тебя развяжет, да и сам в Царствии Небесном будет тебя благодарить. Ты вот сама раскинь умом-то: ведь он вечный захребетник. Один только рот для еды да брюхо. Куда он сгодится такой, разве что цыганам отдать, чтобы на ярмарках за деньги показывали.
Но все же через восемь дней младенца принесли в церковь.
– Крещается раб Божий Григорий. Во имя Отца. Аминь. И Сына. Аминь. И Святаго Духа. Аминь. 
– Эк, какой он гладкий, – ворчал батюшка Василий, – не за что ухватиться. Едва не утопил в купели. 
Дядя Яким был восприемником. Принимая окрещенного Гришу в сухие пеленки, он ворчал:
– И что это за робенок такой, один только рот.
– Мы, Якимушка, еще не знаем, какой Божий промысел об этом ребенке. А что касается рта, то этим ртом он может сотворить еще большие дела. Ведь рот служит не только для вкушения ястий, но сказано в Писании: «В начале было Слово». Погоди, погоди, еще не ты, а он тебя будет кормить.
А сто лет спустя, в 1963 году, сербский историк живописи Здравко Кайманович в югославском селе Пурачин обнаружил икону, на оборотной стороне которой имелась надпись по-русски: «Сия икона писана в Самарской губернии, Бузулукского уезда, Утевской волости, того же села, зубами, крестьянином Григорием Журавлевым, безруким и безногим, 1885 года, 2 июля».
Государственный архив СССР дал подтверждение.
Плохо бы пришлось маленькому Грише, если бы не старшие брат и сестра. Крестный сработал для Гриши особую низкую колясочку, которую привез во двор со словами: «Для моего будущего кормильца». И где бы братик и сестра ни ходили, они возили с собой Гришу, который рос смышленым мальчиком и смотрел на мир Божий ясными вдумчивыми глазами.
Обучать его грамоте и закону Божию приходил сам отец дьякон. Гриша, сидя на лавке, навалившись грудью на стол и держа в зубах карандаш, старательно выписывал на бумаге буквы. Вся деревня его жалела, и все старались для него что-нибудь сделать. Дети, обычно безжалостные к юродивым, дурачкам и калекам, никогда не обижали и не дразнили Гришу.
Рисовальные способности у Гриши проявились рано. И создавалось такое впечатление, что через свои страдания он видел многое такое, чего другие не видели. Своим детским умом он проникал в самую суть вещей и событий, и порой его рассуждения удивляли даже стариков. 
Гриша постоянно просился в храм Божий, и терпеливые братик и сестра, не споря, всегда отвозили его ко всенощной, к воскресной обедне, а также на все праздники. Проталкиваясь с коляской через народ, они подвозили Гришу к каждой иконе, поднимали его, и он целовал образ и широко открытыми глазами всматривался в него, что-то шепча, улыбаясь, кивая головой Божией Матери, и часто по щекам его катились слезы. Его с коляской ставили на клирос позади большой иконы Димитрия Солунского, и он всю службу по слуху подпевал хору чистым звонким альтом.
Барин, князь Тучков, с согласия матери отправил его учиться в Самарскую гимназию. Вместе с ним поехали брат и сестра. Городской попечительский совет снял для всех троих квартиру неподалеку от гимназии, внес плату за обучение, а барин оставил деньги на прожитье.
На удивление всем Гриша учился хорошо. Одноклассники вначале дичились его и сторонились, как губернаторского протеже и страшного калеку, но со временем привыкли, присмотрелись и даже полюбили его за веселый нрав, недюжинный ум и способности, но особенно за народные песни, которые он пел сильным красивым голосом.
Кроме гимназии, Гришу возили в городской кафедральный собор и в иконописную мастерскую Алексея Сексяева. Вдыхая запах олифы, скипидара и лаков, Гриша испытывал радостное праздничное чувство. Как-то раз он показал хозяину мастерской свои рисунки на бумаге карандашом и акварелью. Рисунки пошли по рукам, мастера покачивали головами и, одобрительно пощелкивая языками, похлопывали Гришу по спине. Вскоре они, не ленясь, стали учить его своему хитрому мастерству тонкой иконной живописи, с самого изначала.
Алексей Иванович специально для него поставил отдельный столик у окна, приделал к нему ременную снасть, чтобы пристегивать Гришу к столу, дал ему трехфитильную керосиновую лампу и от потолка на шнурке подвесил стеклянный шар с водой, который отбрасывал на стол от лампы яркий пучок света. Гришу учили наносить на левкас контуры изображения тонкой стальной иглой – графьей… Брат давал ему в рот кисть, и он начинал.
Трудно это было поначалу, ой как трудно. Доска должна была лежать на столе плашмя, чтобы краска не стекала вниз. Кисточку по отношению к доске нужно было держать вертикально. От слишком близкого расстояния ломило глаза, от напряжения болела шея. После двух-трех часов такой работы наступал спазм челюстных мышц, так что у Гриши не могли вынуть изо рта кисть. Ему удавалось раскрыть рот только после того, как на скулы накладывали мокрые горячие полотенца. Но зато рисунок на иконе выходил твердый, правильный. Иной так рукой не сделает, как Гриша зубами… 
В двадцать два года закончил он Самарскую гимназию и возвратился в родное село Утевку, где стал писать иконы на заказ. Написанные им образа расходились в народе нарасхват. Гриша стал хорошо зарабатывать, построил себе просторную мастерскую, подготовил помощников и даже взял на иждивение своего дядю Якима, который к тому времени овдовел и постарел.
К 1885 году, в царствование благочестивого Государя Императора Александра, в богатом и хлебном селе Утевки начали строить соборный храм во имя Святыя Живоначальныя Троицы, и Гришу пригласили расписывать стены. Ему приходилось лежать на спине, на специальном подъемнике на винтах, и все-таки он сумел завершить роспись купола. От этой работы на лопатках, крестце и затылке образовались болезненные кровоточащие язвы. 
От напряженной работы и постоянного вглядывания в рисунок почти вплотную испортилось зрение. Пришлось ехать в Самару заказывать очки. Очень беспокоил рот. Постоянно трескались и кровоточили губы, основательно стерлись передние резцы, на языке появились очень болезненные язвочки. Когда он, сидя после работы за столом, не мог есть от боли во рту, сестра, вытирая ладонью слезы и всхлипывая, говорила:
– Мученик ты, Гришенька, мученик ты наш.
Наконец через несколько лет храм был расписан, и на его освящение прибыли сам епархиальный архиерей, самарский губернатор, именитые купцы-благодетели и чиновники. Из окрестных деревень собрался принарядившийся народ. Когда начальство вошло во храм и оглядело роспись, то все так и ахнули, пораженные красотой изображений.
Примерно через месяц после освящения собора из Самары в Утевку в щегольской коляске, запряженной парой гнедых гладких лошадей, приехал чиновник по особым поручениям при губернаторе с толстым большим конвертом. В конверте было письмо от министра двора Его Императорского Величества с приглашением Григория Журавлева в Санкт-Петербург и с приложением пятисот рублей ассигнациями на дорогу.
На вокзале встречали люди с каретой, посланные от графа Строганова, обладателя самой большой коллекции древних русских икон. Карета подкатила к Строгановскому дворцу на Невском проспекте, и приезжих поместили во флигеле для гостей. Кроме того, для Григория была приготовлена иконописная мастерская. 
Как-то раз к Грише зашел сам граф Строганов и предупредил, что ожидается высокое посещение Государя Императора Александра III и его супруги.
Государь сел рядом с Гришей. Напротив села Императрица. Взглянув на Гришу, она сказала Императору по-французски: «Какое у него приятное солдатское лицо». Действительно, на Гришу приятно было смотреть: глаза у него были большие, ясные и кроткие, лицо чистое, обрамленное темной короткой бородкой.
Окружавшие Гришу люди засуетились и стали показывать иконы его письма. Императрице особенно приглянулся Богородичный образ – «Млекопитательница», который тут же и был ей подарен.
– Ну, а теперь посмотрим, как ты работаешь, – сказал Государь, вставая с дивана.
Гришу перенесли в мастерскую, посадили на табурет и пристегнули к столу ремнями. Брат дал ему в зубы кисть. Гриша оглядел свою недоконченную икону, обмакнул кисть в краску, немного отжал ее о край и начал споро писать лик святого. Вскоре его кисть сотворила чудо, и с иконы глянул благостный образ Святителя Николая Чудотворца.
– Ну, спасибо, брат, уважил, – сказал Император и, отстегнув золотые карманные часы с репетицией, положил их на столик рядом с Гришей. Затем обнял его и поцеловал в голову.
На следующий день из Канцелярии принесли указ о назначении Грише пенсии – пожизненно, в сумме 25 рублей золотом ежемесячно. Пробыв в Петербурге до весны, Гриша с сопровождающими вернулся назад в родные Утевки. И там жизнь пошла по-старому. С утра звонили в соборе, и изографа на иноходце с летним выездом везли на раннюю и сажали в кресло на клиросе. После службы тем же путем ехали домой, где он вкушал завтрак, смотря по дню, скоромный или постный. Помолившись в Крестовой комнате, он перемещался в мастерскую и с головой уходил совсем в другой мир – мир удивительных красок, которыми он на липовых и кипарисовых досках буквально творил чудеса. Там был и радостный плач, и умиление, и неистовый вопль, и неутешные скорби.
Хотя у Григория были средства, но иконописную мастерскую он не заводил, а по-прежнему писал образа сам. За его иконами приезжали не только с далеких окраин России, но даже из других православных стран. Гриша всегда был в ровном мирном расположении духа, ничто не колебало и не омрачало его души. Всегда веселый, остроумный, жизнерадостный, как огонек светил он людям, поддерживал их в трудные времена.
Но в 1916 году, когда шла тяжелая кровопролитная война с Германией, он заскучал, стал часто болеть. Во время одной трудной болезни ему в сонном видении было откровение: что скоро наступят лихие времена, когда и он сам, и его иконы никому не будут нужны. Церкви начнут закрывать, закроют и Утевский собор, осквернят и запоганят его и превратят в овощной склад. А через три года так и случилось. И слава Богу, что Гриша этого не видел, потому что уже лежал в могиле.
Умер он в конце 1916 года, перед самой революцией. До самой своей кончины он все писал Богородичный образ «Благоуханный цвет». Накануне из храма пришел батюшка, исповедал Гришу, соборовал и причастил Святыми Дарами. Всю ночь шел проливной холодный дождь, мерно стучали ходики, где-то скреблась мышь и трещали потолочные балки. Огоньки лампадок в святом углу трепетно освещали отходящего страдальца, который беспокойно метался по постели и все кричал, чтобы Ангел Божий пришел и дописал икону «Благоуханный цвет». К утру Гриша предал дух свой Богу. 
Он лежал маленьким, коротким обрубком, исполнивший в жизни этой меру дел своих. Лицо его было спокойно и выражало какую-то солдатскую готовность, как заметила когда-то Императрица. Наверное, там, в другом измерении, в неведомых нам областях он приступил к каким-то новым неземным обязанностям. 
А когда в очередной раз пришел заказчик за своей иконой «Благоуханный цвет», она оказалась законченной и даже была покрыта олифой. Кто завершил икону – неизвестно.
А на могиле Гриши поставили простой Православный Крест и написали на нем: «Се, Человек».

БЫТЬ ИЛИ КАЗАТЬСЯ? НАВЫКИ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ 
Одиннадцатый урок в 9 классе

Цели урока: развитие представления о самопрезентации; знакомство с понятиями «личностное пространство», «речевая культура»; отработка навыков спонтанного поведения.

Многочисленные пособия учат, как произвести хорошее впечатление на собеседника, партнера, начальника. Все знают о «правиле тридцати секунд», за которые формируется отношение к человеку. Но никто не берется учить, как сохранить это хорошее впечатление, если оно не подкреплено ни способностями, ни мотивацией. Навыки самопрезентации иногда помогают получить хорошую работу, но для того, чтобы на ней закрепиться, их недостаточно. 
Большинство деловых людей считают необходимым начинать общение с улыбки. Но у каждого народа улыбка несет разную информационную нагрузку. Если для американца постоянная улыбка привычна, а громкий смех допустим, поскольку «работает» на создание имиджа здорового и преуспевающего человека, то в русской традиции постоянная улыбка на лице собеседника, тем более смех без причины, – «признак дурачины». 
Также специфична и дистанция общения, которую необходимо соблюдать для успешного взаимодействия. Ее диапазон – от 30 см у южных народов до 80 см у северных. Нарушение дистанции может рассматриваться как вторжение в личное пространство, осложняя переговоры, а увеличение дистанции – как проявление высокомерия. 

Упражнение «Личное пространство» 
Работа в парах. Два человека выходят к доске и становятся лицом друг к другу на расстоянии 3–4 м. Затем один начинает медленно приближаться к другому. Стоящий неподвижно должен сказать «стоп», когда почувствует, что другой вторгается в его личное пространство. Ученые установили: чем агрессивней человек, тем больше его личное пространство. 

Несколько слов о моде
Чем бесполезнее вещь, тем активнее ее вам навязывают. В сознание успешно внедряется стереотип: модно – значит, стильно и красиво. Против манипуляции такого рода может устоять только человек с развитым эстетическим вкусом.
Безупречный внешний вид – это только половина успеха. Некоторые известные люди производят хорошее впечатление только до тех пор, пока не раскроют рот. Речь человека – это визитная карточка, которая всегда с собой. 
Грамотная речь – один из компонентов профессиональной компетенции руководителей, политиков, преподавателей, юристов, работников радио и телевидения, менеджеров, дипломатов. Незнание языковых норм деловой речи может поставить крест на карьере. Сегодня в России стало меньше людей, в совершенстве владеющих русским языком, поэтому специалисты, способные грамотно и точно выражать свои мысли в устной и письменной речи, высоко ценятся в любой сфере.
Речь неразрывно связана с мышлением, а речевые ошибки нередко являются следствием дезорганизации мышления. 

Упражнение «Работа над ошибками» 
ПАРОНИМЫ. Одна из распространенных ошибок – неумение различать паронимы – слова, близкие по звучанию, но разные по значению. Причина неуместного употребления этих слов – бедный словарный запас и недостаточная эрудиция. 

Задание 1
Ниже приведены примеры паронимов. Предложите группам (по 3–6 человек) составить словосочетания со следующими паронимами и сравнить результаты.
1) Представить __________ –
предоставить_____________
2) Освоить ____________ – 
усвоить _________________
3) Командировочный ______ – 
командированный ___________
4) Договор ____________ – 
договоренность ___________
5) Значение ____________ – 
значимость ______________ 
Интересно, все ли группы почувствуют разницу? При затруднении предложите уточнить значение слов-паронимов по толковому словарю.
ПЛЕОНАЗМЫ. Нарушением норм речи является употребление нескольких близких по смыслу и потому лишних слов (плеоназмов). Например: совместное сотрудничество (если сотрудничество, ясно, что не порознь); биография жизни (в переводе означает жизнеописание); реальная действительность (если нереальная, значит, это не действительность); коллега по работе (коллега – это и есть сотрудник); свободная вакансия (вакансия – свободное место); в августе месяце (ясно, что август – это месяц, а не день недели); ведущий лидер (лидер и есть ведущий). 
Чаще такие ошибки допускают люди, смутно представляющие себе значения иностранных слов.

Задание 2
В следующем предложении плеоназмы встречаются пять раз. Предложите группам найти и убрать их. 
В конечном итоге ведущий лидер партии призвал коллег по работе к совместному сотрудничеству и рассказал о перспективах на будущее.
Затем группы сравнивают, что у них получилось.
ЗАИМСТВОВАНИЯ. Русский язык, как и любой другой, содержит огромное количество заимствованных слов. Эти слова пришли в наш язык так давно, что уже воспринимаются, как родные, например диван, пальто, альбом, шоссе, аудитория, лекция и т.д. «Мертвый» латинский язык дал жизнь многочисленной группе романских языков и обогатил все остальные, немецкий язык одарил другие языки военной лексикой, итальянский – музыкальной и поэтической терминологией. Сейчас идет иной процесс: в русский язык активно проникают иностранные слова, вытесняющие русские. Речь идет не о замене общепринятых терминов типа «спикер» словом «говорун», а о неоправданном заимствовании иностранных слов, нередко искажающих смысл традиционных понятий. 

Задание 3
Предложите группам заменить неоправданно использованные заимствованные слова.
а) Срок действия договора может быть пролонгирован.
б) Презентация книги состоится в следующую субботу.
в) Обе стороны пришли к консенсусу.
СЛОВА-ПАРАЗИТЫ. Впечатление от вашей речи могут испортить слова паразиты: как бы, типа, на самом деле, короче, там, вот и т.д. Они говорят о вашей неуверенности и несобранности. 
Существует прямая зависимость между социальным статусом человека и его словарным запасом: чем выше социальное положение человека, тем выше уровень речевого общения.

Ролевая игра «Пресс-конференция» 
Подростки чаще, чем мы думаем, боятся отвечать перед всем классом. Ролевые игры помогают снизить тревожность, почувствовать себя увереннее, отработать оптимальные модели поведения.
Предложите ученикам написать на листочках имена известных людей – политиков, артистов, ученых. Доброволец или тот ученик, на кого выпал жребий, тянет листочек с именем «звезды» и играет соответствующую роль на воображаемой пресс-конференции.
На первых партах располагаются представители СМИ, которые могут задавать самые неожиданные вопросы. Герой пресс-конференции должен быстро и по возможности находчиво отвечать на них, создавая своими ответами определенный образ.
Вопрос классу.
· Какое впечатление произвел на вас созданный образ?
