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На основании лицензии предоставлено право на осуществление образовательной деятельности по

уровням образования:

 дошкольное образование;

 начальное общее образование;

 основное общее образование;

 среднее общее образование;

 дополнительное образование детей и взрослых.

В школе действует система внеурочной деятельности: факультативы, студии, лаборатории,

мастерские, а также система дополнительного образования: музыкальное, художественное,

хореографическое, обще-эстетическое отделение Школы искусств «Камертон», спортивные

секции, кружки по интересам, студия тележурналистики «Стриж», школьный театр
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Численность обучающихся по уровням образования на конец 2022-2023 учебного года:

Дошкольное образование – 166

Начальное общее образование - 482;

Основное общее образование - 581;

Среднее общее образование - 89;

Дополнительное образование детей и взрослых - 600 чел.

Штатная численность педагогических сотрудников на 31.05.2023 г. составляет 89 человек.

Численность педагогических работников, имеющих квалификационную категорию в 2023 году:

- с высшей квалификационной категорией – 36 человека, что составляет 40%;

- с первой квалификационной категорией – 17 человека, что составляет 19%.

В 2022 – 2023 учебном году в соответствии с графиком курсовой подготовки прошли курсовую

подготовку 56 педагогических работника по различной тематике, основа которой связана с подготовкой к

введению обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО по разным предметам, по проектной деятельности, по

инклюзивному образованию
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Показатель качества за три последних года имеет положительную динамику с 44,6 в 2021 до 49,1 в 2023г. Показатель

успеваемости стабилен, выше 99 %. Увеличилось количество обучающихся, закончивших учебный год на «отлично»:

2021 – 85 чел. (7,7%), 2022 – 85 чел. (8,1%), 2023 – 103 чел. (10,8%)

Школа на протяжении нескольких последних лет занимает 3 место во количеству победителей и призеров во

Всероссийской олимпиаде школьников среди 7 школ города. Имеет призовые места на региональном уровне.

Развита система работы с одаренными детьми, результатом которой являются победы обучающихся: на протяжении 2-х

лет (2022,2023) обучающиеся школы являлись победителями Всероссийского этапа интеллектуального турнира

«Умножая таланты»; обучающаяся школы стала в 2022 году призером всероссийского конкурса на лучшее сочинение

о своей культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке.

Обучающиеся школы неоднократно становились участниками профильных смен образовательного центра «Сириус».

Воспитанники школьной студии журналистики «Стриж» на протяжении двух лет становились победителями

регионального конкурса журналистов и получали звание «Лучший журналист года».

В 2023 году учителю математики школы было присвоено звание «Заслуженный учитель РФ».
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1. Достижение более высокого уровня образования, обновление структуры и содержания образования;

сохранение фундаментальности и развитие практической направленности образовательных программ,

которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение детей в открытое

информационное общество, сохранение традиций.

2. Духовно-нравственное, физическое, эстетическое развитие личности воспитанников и

обучающихся школы, развитие их творческого потенциала, образовательных компетенций, сохранение и

укрепление здоровья через создание системы интерактивного взаимодействия образовательного

пространства школы и социума, интеграцию систем дошкольного, общего и дополнительного

образования в рамках школы, создание единого образовательного пространства (в том числе в рамках

муниципалитета и региона) и равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и

экономических факторов: места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности

образовательной организации, ее материальной обеспеченности.
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1. Провести самодиагностику образовательной организации, определение уровня соответствия модели

«Школа Минпросвещения России». Осуществить управленческий анализ и проектирование

условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России».

2. Совершенствовать работу коллектива школы с целью перехода на следующий уровень соответствия

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития:

1. Знание: качество и объективность

2. Воспитание.

3. Здоровье.

4. Творчество.

5. Профориентация.

6. Учитель. Школьные команды.

7. Школьный климат.

8. Образовательная среда.

3. Разработать систему персонифицированного профессионального развития педагогов и управленческой

команды, обеспечивающей повышение качества образования.

4. Создать целостную, эффективно действующую систему инклюзивного образования детей-инвалидов и

детей с ограниченными возможностями здоровья.
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5. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение

планируемых образовательных результатов.

6. Расширять возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания

учебных предметов в практическом применении.

7. Совершенствовать работу в направлении интеграции систем дошкольного, общего и дополнительного

образования в рамках школы с целью создания единого образовательного пространства и равных условий

для каждого обучающегося.

8. Улучшение материально-технической базы учреждения через участие в региональном проекте

«Модернизация школьной системы образования ХМАО-Югры» на 2024-2025 годы на территории города

Мегиона, путем проведения капитального ремонта корпуса №1 МАОУ «СОШ №4».
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В целях реализации Программы развития МАОУ «СОШ №4» разработаны проекты, соответствующие 8

магистральным направлениям развития:

1. Знание: качество и объективность – проект «Качество и доступность образования»

2. Воспитание – проект «Будущее за нами» .

3. Здоровье – проект «Здоровое детство».

4. Творчество – проект «Школа возможностей».

5. Профориентация – проект «Профессионал будущего»

6. Учитель. Школьные команды – проект «Педагогический РОСТ (развитие, образование,

совершенствование, творчество)».

7. Школьный климат – проект «Открытая территория «PROбезопасность»

8. Образовательная среда – проект «Территория школы – территория успеха».



РЕАЛ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «Качество и доступность образования»  

в магистральном направлении «Знание»

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Цель: предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования

и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших

традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.

Задачи:

1. Организовать сетевое взаимодействие в целях реализации образовательных программ.

2. Организовать углубленное изучение предметов в 7-9 классах и профильное обучение в 10-11-х по

индивидуальным учебным планам.

3. Создать информационный библиотечный центр.

4. Усилить работу по организации непрерывного повышения квалификации педагогических работников

и управленческой команды.

5. Совершенствовать систему работы по подготовке к ГИА
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Цель: развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных ценностей, правил и норм поведения,

принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку

труда и старшему поколению, взаимного, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи:

1. Ввести ставку советника по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными

объединениями

2. Организовать работу по разработке тематических зон, в том числе уголка «Большой перемены».

3. Активизировать работу с обучающимися в направлениях РДДМ, Орлята России.

4. Организовать работу по реализации программ внеурочной деятельности по краеведению и школьному

туризму.

5. Активизировать работу с родительской общественностью.
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Цель: формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на

основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных,

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение

и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.

Задачи:

1. Провести работу по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр

школьных спортивных клубов.

2. Активизировать работу по подготовке и сдаче нормативов ГТО обучающихся и сотрудниками

3. Разработать и внедрить мониторинг по здоровьесбережению
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Цель: создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей,

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.

Задачи:

1. Разработать и внедрить дополнительные общеобразовательные программы технической и

естественно-научной направленностей в очной и сетевой формах.

2. Совершенствовать работу школьных творческих объединений.
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Цель: сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессиональнотрудовой сфере,

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем

профессиональной жизни, с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной

общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России.

Задачи:

1. Усилить профориентационную работу в части организации профессиональных проб, в том

числе на региональном уровне.

2. Организовать повышение квалификации педагогов, задействованных в профориентационном

направлении.

3. Разработать, пролицензировать и внедрить в образовательную деятельность основные

программы профессионального обучения.

4. Создать в ОО систему подготовки обучающихся к чемпионатам по профессиональному

мастерству



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «Педагогический РОСТ (развитие, образование, 
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«Учитель. Школьные команды»

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Цель: поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого

члена команды, постоянная коммуникация и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в

коллективе, направленные на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.

Задачи:

1. Разработать и внедрить систему проведения диагностических процедур, выявляющих профессиональные дефициты педагогов на

уровне образовательной организации, мотивировать педагогов участвовать в диагностических процедурах на региональном,

федеральном уровнях.

2. Организовать адресное методическое сопровождение педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов, в том числе с использованием индивидуальных образовательных

маршрутов.

3. Совершенствовать работу по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, в том числе с использованием

инструментов ЦОС, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического

образования.

4. Организовать обучение педагогов по программам повышения квалификации в сфере воспитания.

5. Организовать обучение управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ

дополнительного профессионального образования.



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «Открытая территория «PROбезопасность» 

в магистральном направлении «Школьный климат»

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Цель: формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности,

принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия,

требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают

чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.

Задачи:

1. Совершенствовать работу по формированию безопасного, психологически комфортного

образовательного пространства.

2. Оборудовать в школе кабинет педагога-психолога с оборудованными зонами (помещениями) для

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «Территория школы – территория успеха» 

в магистральном направлении «Образовательная среда»

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Цель: создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего возможность их

участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и

ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.

Задачи:

1. Использовать все модули ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе

2. Включить в процесс использования ФГИС «Моя школа» 100% обучающихся и родителей

3. Использовать ИКОП «Сферум» в образовательном процессе.

4. Включить в процесс использования ИКОП «Сферум» 100% обучающихся и родителей

5. Создать условия в образовательной организации для реализации всех активностей участников образовательных отношений через

оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для

внедрения ЦОС.

6. Реализовать модель Школы полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня.

7. Создать условия в образовательной организации для обучающихся, требующих особого внимания, через создание в школе

кабинета педагога-психолога, оборудованного для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической

разгрузки, коррекционно-развивающей работы



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

В ходе реализации Программы развития МАОУ «СОШ №4» на период 2023-2027г.г. «Современная

школа – территория успеха для каждого» ожидается достижение следующих результатов:

1.Осуществление перехода на следующий (высокий) уровень соответствия модели «Школа

Минпросвещения России»;

2. Совершенствование работы педагогического коллектива в направлении повышения качества

образования, соответствия образовательных программ и результатов их освоения обновленным

показателям оценки качества образования (федеральные, региональные исследования качества);

3. Формирование целостной системы ,профориентационной работы, предпрофильной подготовки,

профильного образования и обучения по индивидуальным маршрутам.

4. Создание открытой высокотехнологичной информационно-насыщенной цифровой образовательной

среды, позволяющей удовлетворять запросы обучающихся в качественном современном образовании, в

творческом развитии личности, в возможностях самоопределения и самореализации.

5. Формирование российской гражданской идентичности, патриотического и гражданского сознания

обучающихся посредством реализации программы воспитания.



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

6. Включение педагогов в процесс непрерывного профессионального развития, освоения современных

компетенций.

7. Создание целостной, эффективно действующей системы инклюзивного образования детей-инвалидов и

детей с ограниченными возможностями здоровья.

8. Повышение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством основных и дополнительных

образовательных услуг.

9. Формирование интегрированного образовательного пространства, обеспечивающего самореализацию

участников образовательных отношений.

10. Повышение привлекательности школы и ее конкурентоспособности.

11. Улучшение материально-технической базы учреждения через проведение капитального ремонта корпуса

№1 МАОУ «СОШ №4»



МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Наименование 

отдельного блока 

ресурсов 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту), кол-

во, характеристики 

Требуемое для реализации 

программы 

Источники обретения 

I. Материально-

технический

предметно-

развивающая среда, 

средства ТСО, 

мультимедийные 

средства

50 учебных кабинетов, из 

них 2 кабинета 

информатики, 4 кабинета 

иностранных языков, 4 

спортивных зала, 2 актовых 

зала, 2 библиотеки, 2 

медицинских кабинета, 4 

обеденных зала.

Капитальный ремонт 

корпуса №1, обновление  

компьютерного парка; 

мебели в некоторых 

кабинетах

Субвенции окружного бюджета, местного

бюджета. Средства федеральной

программы «Модернизация школьных

систем образования», регионального

проекта «Модернизация школьной

системы образования Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры» на 2024-2025

годы на территории города Мегиона»,

II Кадровый Педагогические 

работники 

Количество педагогических 

работников -89 чел

Требуются учителя 

математики, химии, 

биологии

Заключение целевых договоров с ВУЗами 

округа.

III Финансовый Осуществляется в 

объёме 

установленных 

нормативов 

финансирования 

школы

2 925 600,00  руб.

(объем плановых 

субвенций)

Увеличить объем 

поступления финансовых 

средств, идущий на 

учебные расходы

Организация платных услуг, сдача 

помещений школы в аренду на возмездной 

основе



МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

Наименование 

отдельного блока 

ресурсов 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту), кол-

во, характеристики 

Требуемое для 

реализации программы 

Источники обретения 

IV Методический  В школе действует 

методический совет; 

12 предметных МО; 

В методический совет 

входит администрация и 

руководители МО.  Все 

педагогические работники 

являются членами МО.

Организация 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогов, 

стажировки за пределами 

округа

Субвенции окружного бюджета, средства 

от приносящей доход деятельности

V Нормативно-

правовой 

Разрабатываются  по 

мере необходимости в 

ходе реализации 

Программы развития

Приказы директора школы, 

положения, мониторинги, 

ВСОКО, соглашения, 

договоры

Наличие социальных 

партнеров: ВУЗы, ССУЗы, 

предприятия города

Субвенции окружного бюджета, средства 

от приносящей доход деятельности



ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения России»

Муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа 

№4»

АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  


